STATUT
FUNDACJI CULTURE SHOCK
W WARSZAWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1
Fundacja pod nazwa ,,Fundacja CULTURE SHOCK?”, zwana dalej Fundacja,
ustanowiona przez Piotra Grabowskiego, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym
sporzadzonym przez notariusza Wiktora Wagrodzkiego w kancelarii notarialnej w
Warszawie, ul. Gatczynskiego 4, w dniu 10.09.2010 dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z
p6zn.zm.) 1 niniejszego Statutu.

§2
1. Fundacja ma osobowos$¢ prawna.
2. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg fundacji jest Warszawa.

§4
1. Fundacja uzywa pieczeci z nazwa oraz siedzibg Fundacji.
2. Fundacja moze postugiwac si¢ charakterystycznymi znakami audiowizualnymi, w
szczegoOlnosci za§ znakiem graficznym.

§5

Wilasciwym ministrem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§6
1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celow, a takze w granicach
dopuszczonych prawem moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranicag postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§7

Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§8
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§9

Fundacja moze przystepowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych, jezeli
uczestnictwo w tych organizacjach nie narusza zobowigzan wynikajacych z umow
mig¢dzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.



Rozdzial 2.
Cele i zasady dzialania Fundacji

§ 10
Fundacja zostata powotana w celu aktywizacji zycia kulturalnego, artystycznego,
spotecznego i intelektualnego oraz upowszechniania kultury i sztuki wspotczesnej,
wspierania nauki, edukacji, ochrony srodowiska, integracji europejskiej, ochrony zdrowia
1 opieki spotecznej, a takze przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji czlowieka.

§11
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie imprez audiowizualnych, performatywnych, teatralnych, muzycznych
dla promoc;ji i upowszechnienia kultury i sztuki wspotczesne;.
2. Organizowanie paneli dyskusyjnych na temat aktualnych wydarzen kulturalnych i
spotecznych.
3. Dziatalno$¢ wystawiennicza.
4. Tworzenie miejsc spotkan spoteczno—kulturalnych oraz wspieranie rozwoju
infrastruktury tych miejsc.
5. Badanie i analizg biezacych trendow mysli spoteczne;.
6. Organizowanie wydarzen kulturalno—artystycznych przeznaczonych dla oséb
starszych.
7. Organizowanie warsztatow 1 spotkan artystycznych przeznaczonych dla dzieci 1
mtodziezy.
8. Wspomaganie dziatan i inicjatyw stuzacych poprawie i ochronie zdrowia oraz dziatan
na rzecz zdrowego stylu zycia, braku przemocy w rodzinie i poprawy jako$ci zycia w
spoleczenstwie.
9. Wspieranie dzialan i inicjatyw stuzacych poprawie bezpieczenstwa i standardow
zyciowych, w szczegdlnosci poprzez dziatania charytatywne i organizacje pomocy
humanitarne;.
10. Dziatalno$¢ wydawnicza.
11. Organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej wraz z nawigzywaniem wspoOtpracy 1
wymiang doswiadczen z partnerami zagranicznymi dla realizacji celow Fundacji.
12. Organizowanie konferencji naukowych oraz popularno — naukowych, seminariow
szkolen, konkursow, festiwali, warsztatow, dyskusji, prezentacji, ekspozycji, spotkan i
obozoéw edukacyjnych dla realizacji celow Fundacji.
13. Wspieranie procesu integracji europejskiej i wspolpracy ponadnarodowej poprzez
dziatalnos$¢ edukacyjng, informacyjna, doradztwo, promocj¢ integracji europejskiej i
wspotpracy ponadnarodowe;.
14. Organizowanie i finansowanie imprez charytatywnych dla realizacji celow Fundacji.
15. Wspolprace z wtadzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi
w dla realizacji celow Fundacji.

Rozdziatl 3.
Majatek i dochody Fundacji

§12
Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie 20 000 (dwadziescia tysiecy)
ztotych, wymieniony w Akcie Notarialnym jej ustanowienia oraz srodki finansowe,
ruchomosci 1 nieruchomosci nabyte przez Fundacj¢ w trakcie jej dziatalnosci oraz
darowizny, spadki, zapisy, dotacje i subwencje oraz granty i przychody z tytutu $rodkéw
finansowych zdeponowanych w instytucjach finansowych.



§ 13
Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdéw i1 zapisow moga by¢ uzyte
na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercoOw lub donatorow.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$§wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili sktadania
tego o§wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dhugi
spadkowe.

Rozdzial 4.
Organy Fundacji
§ 14
1. Organami Fundacji sa:
a) Rada Fundac;ji,
b) Zarzad Fundacji.

2. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji i Zarzagdu Fundacji.

Rada Fundacji

§15
1. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, nadzorczych i
kontrolnych nad dziatalno$cia Fundacji.
2. Rada Fundacji sktada si¢ od trzech do pigciu cztonkéw w tym przewodniczacego Rady
— Prezydenta Fundac;ji.
3. Prezydenta Fundacji i cztonkéw Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundator z
zastrzezeniem ust. 4 1 5.
4. Po $mierci Fundatora cztonka Rady powotuje i odwotuje Rada Fundacji wigkszoscig
2/3 glosow.
5. Po $mierci Fundatora Prezydenta Fundacji wybiera ze swego grona na roczng kadencje
wigkszo$cig 2/3 gltoséw Rada Fundacji.

§ 16
Do Rady Fundacji nalezy:
1. Nadzor nad realizacjg kierunkéw dziatania Fundacji.
2. Opiniowanie wieloletnich i rocznych programoéw dziatania Fundacji.
3. Powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu i cztonkéw Zarzadu Fundacji.
4. Uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu.
5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi Fundacji.
6. Podejmowanie uchwatl w sprawie czynnos$ci prawnych dokonywanych mi¢dzy
Fundacjg a Czlonkiem Zarzadu Fundacji lub dokonywanych w interesie Czlonka Zarzadu
oraz reprezentowanie Fundacji przy tych czynnos$ciach.

§17
Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
1. zadania od organdéw Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Fundacji,
2. dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.



§18
Rada Fundacji na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Sekretarza Rady
Fundacji.

§ 19
Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje listownie, telefonicznie badz drogg elektroniczna
Prezydent Fundacji nie rzadziej niz dwa razy w roku. Zawiadomienie o posiedzeniu
powinno by¢ przekazane co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem i zawiera¢ porzadek
obrad. W posiedzeniach rady Fundacji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu
Fundacji, w celu sktadania wyjasnien.

§ 20
1. Uchwaly Rady Fundacji zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, z tym ze dla
prawomocnos$ci uchwat Rady Fundacji wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy
sktadu jej cztonkéw w tym obecnos¢ Prezydenta. W razie rownej liczbie gtosow decyduje
glos Prezydenta.
2. Do reprezentowania Fundacji w sprawach wymienionych w § 16 zdanie 1 pkt 6
uprawnieni sg tacznie dwaj Czlonkowie Rady Fundacji, w tym jej Prezydent.

Zarzad Fundacji

§ 21
1. Zarzad Fundacji sktada si¢ od jednego do trzech cztonkdéw w tym prezesa Zarzadu
powotywanych przez Rade Fundacji na dwuletnig kadencje. Pierwszy Zarzad powotuje
Fundator.
2. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwila odwotania lub §mierci cztonka Zarzadu.
3. Odwotania cztonka Zarzadu dokonuje Rada Fundacji w przypadku:
a) ztozenia rezygnacji,
b) podjecia pracy, ktorej charakter uniemozliwia prawidtowe wykonywanie funkcji
cztonka Zarzadu,
c¢) choroby, utomnosci, utraty sit powodujacych trwatg niezdolnos$¢ do pehienia funkcji,
d) nienalezytego wypekniania funkcji cztonka zarzadu,
e) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

§22
1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz. Do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Fundacji upowazniony jest jednoosobowo kazdy cztonek
Zarzadu.
2. Zarzad dziata wedlug regulaminu uchwalonego przez Rade Fundacji.

§23
Zarzad w szczegdlnosci:
1) opracowuje projekty rocznego planu dziatania Fundacji,
2) sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,
3) sprawuje zarzad majatkiem Fundacji,
4) przyjmuje darowizny, spadki i zapisy, subwencje i dotacje,
5) ustala wielkos¢ zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikow Fundacji,
6) kieruje biezaca dziatalnos$cig Fundacji, odpowiada za realizacje celow statutowych,
7) wystepuje z wnioskiem do Rady Fundacji w sprawie zmian w Statucie, likwidacji
Fundacji oraz potgczenia z inng Fundacja.



§ 24
1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat — zwykta
wickszoscig glosow, przy czym do waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ co
najmniej potowy jego cztonkdéw, w tym prezesa Zarzadu. W razie rownosci glosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal.

§ 25
1 Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy.
2 Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu okresla uchwata Rady Fundacji.

§ 26
1. Warunki pracy i ptacy pracownikéw Fundacji okresla Zarzad za zgoda Rady Fundacji.
2. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu i pracownikow Fundacji jest wyptacane z
wypracowanych $rodkow bez naruszenia zasoboéw finansowych przekazywanych przez
Fundatora.

Rozdzial 5.
Zmiana Statutu

§27
Zmiana statutu moze dotyczy¢ rowniez zmian celow Fundacji.

§28
Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Rada Fundacji w drodze jednomyslnej
uchwaty na wniosek Zarzadu.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29
1. Fundacji nie wolno udziela¢ pozyczek z majatku Fundacji, ani z tego majatku
zabezpiecza¢ zobowigzan cztonkow organéw Fundacji, jej pracownikdéw, osob z ktorymi
pracownicy i cztonkowie organdéw pozostaja w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, albo pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwiagzani z tytutu kurateli, opieki lub
przysposobienia, zwanych dalej osobami bliskimi.
2. Fundacji nie wolno przekazywac¢ majatku na rzecz cztonkow organdw, pracownikow
oraz 0s0b im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich korzystajacych
z dziatalno$ci statutowej Fundacji, w szczeg6lnosci, jesli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Fundacji nie wolno wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow organdéw 1
pracownikow oraz osob im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich.
4. Fundacja nie moze zakupywac na szczegdlnych zasadach towaréow lub ustug od
czlonkéw organdw Fundacji, pracownikdéw oraz oséb im bliskich, ani tez od podmiotow,
w ktoérych uczestniczg cztonkowie organdow, pracownicy oraz osoby im bliskie.

§ 30
Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktérych zostala powotana lub w
razie wyczerpania si¢ sSrodkow finansowych i majatku.



§ 31
Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji w drodze
jednomyslnej uchwaly na wniosek Zarzadu.

§ 32
Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje sig¢, z zastrzezeniem tresci art. 5 ust.
4 ustawy o fundacjach na rzecz instytucji, ktorych dziatalnos¢ odpowiada celom
Fundacji.

§33
Fundacja sktada wtasciwemu ministrowi corocznie do dnia 31 marca kazdego roku
sprawozdanie ze swej dzialalnosci za rok ubiegly.

§ 34
1. Statut niniejszy zostat przyjety w dniu 1.10.2010 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.
3. Zmiana Statutu zostata uchwalona przez Rad¢ Fundacji w dniu 24.11.2020 r.
2. Zmiana Statutu wchodzi w zycie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.



